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Okres Vranov nad Toplou
patri medzi 12 chudobnych
okresov na Slovensku, pre ktoré
platia moznosti Cerpania Statnej
pomoci v zmysle zakona o pod-
pore najmenej rozvinutych ok-
resov. Zakon, ktory zaviedol od-
vodovu ufavu pre urcité skupiny
zamestnancov, nadobudne U-
¢innost uz zajtra 15. decembra
a za ciel si kladie vytvaranie no-
vych pracovnych miest. Uvadza
sa v nom, Zze ak zamestnavatel
zamestna pracovnika, ktory bol
evidovany na Urade prace v
evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej 6 mesia-
cov pred vznikom pracovného
(Statnozamestnaneckého) po-
meru a ma trvaly pobyt v nie-
ktorom z 12 najmenej rozvinu-
tych okresov, zamestnavatel bu-
de za takéhoto zamestnanca
platif len Urazové poistenie a
garancné poistenie. Podmien-
kou na uplatnenie odvodovej
uravy je tiez vyradenie ucha-
dzada o zamestnanie z evi-
dencie nezamestnanych prave
z dbvodu vzniku tohto pracov-
ného pomeru. Okrem toho, je-
ho prijem nembZze presiahnut

67 percent priemernej mesac-
nej mzdy. Ak pracovny pomer
vznikne este v tomto roku, 67
percent priemernej mesacnej
mzdy predstavuje sumu 552,08
€. Ak pracovny pomer vznikne
v roku 2016, zamestnanec bu-
de mobct zarobit maximalne
574,86 €. Odvodova ulava bu-
de platit najviac 12 mesiacov po-
Cas trvania pracovného pome-
ru. Nevyhodou je, Ze takyto za-
mestnanec nebude déchodko-
vo poisteny. Ak bude chciet byt
v buducnosti za obdobie odvo-
dovej ulavy dbchodkovo pois-
teny, bude mat moznost za toto
obdobie dodato¢ne si doplatit
poistné na déchodkové pois-
tenie. Nova odvodova ulava sa
vztahuje len na zamestnancov
s trvalym pobytom v takzvanych
hladovych dolinach v 12 slo-
venskych okresoch. Na vychod-
nom Slovensku ide o okresy
Vranov nad Toplou, Svidnik,
Sabinov, TrebiSov, Sobrance,
Roznava a Kezmarok, na stred-
nom Slovensku su to okresy
Lu€enec, Poltar, Revuca, Ri-
mavska Sobota a Velky Kriis.
Na zapadnom Slovensku nie su

okresy klasifikované ako hla-
dové doliny, preto pre ne od-
vodova ulava neplati. Tu je po-
trebné zdéraznit, Ze ani od toh-
to legislativneho opatrenia ne-
mbZeme oCakavat zniZzenie ne-
zamestnanosti v naSom okrese
(nezamestnanost zniZuju naj-
ma mliadi vzdelani ludia, ktori
utekaju za pracou na zapad).
Tymto opatrenim méze byt zvy-
hodnena len nepatrna skupina
zamestnancov, aviak darfiové a
odvodové povinnosti napriklad
zivnostnikov a malych a stred-
nych podnikatelov ako strednej
vrstvy v spoloCnosti, ktora ne-
parazituje na Statnych stimu-
loch, su z roka na rok vySSie a
vysSie. Vyhodné Statne stimuly
dostavaju bohaté zahrani¢né
spolocnosti, ktoré svoje podni-
ky nestavaju v hladovych doli-
nach, ale v okoli Bratislavy, kde
je dokonca nedostatok pracov-
nych sil. Désledkom je, Ze sa
priepastny rozdiel medzi vy-
chodnou a zapadnou castou
SR neznizuje, ale este viac pre-
hibuje. A toto uZz nie je len v pro-
tiklade so zasadami EU, ale aj
V rozpore so zdravym rozumom.



